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Dringlichkeitsantrag fiir die Sitzung des Gemeinderats der Stadtgemeinde Méd-
ling am 14. Dezember 2018

Resolution

An die Osterreichische Bundesregierung

Aktuell wird von vielen Menschen und Organisationen kritisiert, dass Asylwerber,
die eine Lehre in einem Mangelberuf begonnen haben, nach Rechtskraft eines
negativen Asylbescheids abgeschoben werden. Damit wurde dem Unternehmen
geschadet und wirden die Integrationsbemihungen eines - meist jungen -
Menschen zu Nichte gemacht.

Die staatlichen Behorden argumentieren, dass ein Staat sich die Mdglichkeit
nicht nehmen lassen darf, selbstbestimmt zu entscheiden, wer sich dauerhaft im
Land niederlassen soll und darf und der Entscheid der Gerichte nicht von einer
Entscheidung eines Unternehmers / einer Unternehmerin unterlaufen werden
konnen sollte.

In besonders begriindeten Fallen ist allerdings auch jetzt schon die Gewahrung
einer humanitiren Niederlassungs- bzw. Aufenthaltsbewilligung nach einem ne-
gativ abgeschlossenen Asylverfahren mdglich.

Wir schlagen daher vor, dass flir Personen, welche sich schon jetzt aufgrund des
auBer Kraft gesetzten “Hundsdorfer-Erlasses” in einer Lehrausbildung befinden,
ein Abschluss dieser Ausbildung und ein weiterer Aufenthalt in Osterreich mog-
lich sein sollte. Fiir diese Personen moge ein humanitérer Aufenthaltstitel erteilt
werden.

Aus Sicht der Unterzeichneten sind jedoch die derzeit méglichen Gegebenheiten
zur Arbeitsmigration als nicht ausreichend zu bewerten.

Es sollte daher ein weiterer Aufenthaltszweck ,Lehrausbildung” zur Erlangung ei-
ner Aufenthaltserlaubnis geschaffen werden. Nach erfolgreichem Abschluss der
Lehrabschlusspriifung sollte weiters quotenfrei die Erlangung einer Niederlas-
sungsbewilligung fur den Aufenthaltszweck ,RotweiBrotkarte plus" gemaB § 41a
NAG (gesonderte Arbeitsberechtigung nicht erforderlich) mdoglich sein. Die Zeit




zur Erlangung einer entsprechenden Lehrabschlusspriifung sollte mit der Regel-
lehrzeit plus maximal zwei Jahren gedeckelt sein.

Weiters ist auch nicht befriedigend geregelt, dass derzeit legaler Arbeitsmarktzu-
gang, mit Ausnahme diverser Regelungen fir Familiengemeinschaften mit dster-
reichischen Staatsangehérigen oder Angehdrigen von EWR-Blrgern, nur als
Schlusselarbeitskraft (dies ist zwar quotenfrei moglich, ist aber flir die meisten
Personen eine zu groBe Hiirde) méglich ist. Daher sollte zus&tzlich die Méglich-
keit zur Erlangung einer quotenpflichtigen Niederlassungsbewilligung fiir den
Aufenthaltszweck ,RotweiBrotkarte" gemaB § 41 NAG fiir die selbststandige und
unselbstandige Erwerbstétigkeit geschaffen werden. Fiir die unselbstandige Er-
werbstdtigkeit wird die Erlangung eines entsprechenden Arbeitsmarktdokumen-
tes gemal § 19 Ausldnderbeschéftigungsgesetz (AusIBG) vor Erteilung der Nie-
derlassungsbewilligung als Grundvoraussetzung gefordert. Diesbeziiglich wéren
anders als derzeit vorgesehen entsprechende Quotenplatze (getrennt fir selb-
standige sowie auch fiir unselbsténdige Erwerbstatigkeit) zu beschlieBen.

Jedenfalls sind entsprechende Erstantrége vor der Einreise bei den zustandigen
Berufsvertretungsbehérden (Botschaften bzw. Konsulaten) zu stellen und die ge-
nerellen Voraussetzungen des I. Teiles des Niederlassungs- und Aufenthaltsge-
setzes, im besonderen Unbescholtenheit, ausreichende Mittel zum Lebensunter-
halt, eine umfassende Krankenversicherung sowie eine konforme Unterkunft und
Abschluss der Integrationsvereinbarung, zu erfillen.

Es wird daher der Antrag gestellt, der Gemeinderat der Stadtgemeinde Médling
moge die voranstehende Resolution beschlieBen und die Bundesregierung auffor-
dern einen entsprechenden Gesetzesantrag im Nationalrat einzubringen.




